
Приложение 2 
К приказу от 01.12.2025 №131.2 

 

Единая корпоративная шкала гарантий и компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
 

Классы СОУТ 1-2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.0 

Повышенная оплата труда 

(доплата)(1) 
0 4% 6% 8% 10% 12% 

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

0 0 7 к.дн. 14 к.дн. 21 к.дн 28 к.дн 

Продолжительность рабочей 
недели 

40 час. 
(нормальная) 

36 час. 
(сокращенная) 

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 

нет 

есть, в дни фактической занятости не менее 
80% рабочей смены в производствах, на 
должностях, профессиях из Списка №1 или 
№2(2) 

Право на бесплатное получение 
лечебно-профилактического 
питания  

нет  

есть, в дни фактической занятости не менее 
половины рабочей смены в производствах, на 
должностях профессиях из Перечня Приказа 
298н(3). Исключением являются работники, 
занятые на строительных, строительно-
монтажных, ремонтно-строительных и 
пусконаладочных работах, где им необходимо 
отработать в указанных условиях полный 
рабочий день. 

Право на бесплатное получение 
молока или других равноценных 
пищевых продуктов 

нет 

есть, в дни фактической занятости не менее 
половины рабочей смены на рабочих местах, 
где присутствуют вредные производственные 
факторы, предусмотренные Перечнем 291н(4) 

Периодические медицинские 
осмотры  

нет(6) 
есть, для тех, кто в Приложении 1 к Приказу 
29н(5) 

Ссылки: 
(1) Доплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) 
(2) ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" 
(3) Приказ Минтруда России от 16.05.2022 N 298н; 
(4) Приказ Минтруда России от 12.05.2022 N 291н;  
(5) Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н; 
(6) Обязательным периодическим медицинским осмотрам подлежат также работники, 
занятые на подземных работах, а также на работах, связанных с движением 
транспорта, которым установлен 1-2 класс в соответствии со ст. 213 ТК РФ 

Сокращение: к.дн. – календарных дней. 

 


